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	CÔNG ĐOÀN 

BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG  VIỆT NAM

ỦY BAN KIỂM TRA


Số:        /BC-CĐVNPT-UBKT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày      tháng 12 năm 2024


BÁO CÁO 
Công tác kiểm tra, giám sát của Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp 
năm 2024, chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2025
 
Thực hiện chương trình công tác năm 2024, Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Công đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam (Công đoàn VNPT) đã xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ và báo cáo tóm tắt kết quả hoạt động năm 2024, chương trình công tác năm 2025 như sau:
Hiện tại, hệ thống UBKT các cấp của Công đoàn VNPT bao gồm: 7 ủy viên UBKT Công đoàn VNPT (4 cán bộ chuyên trách, có 1 nữ), 435 ủy viên UBKT cơ sở (chủ yếu kiêm nhiệm, có 95 nữ), tại các Công đoàn CSTV trực thuộc CĐCS có quy mô lớn đã phân công ủy viên BCH kiêm nhiệm công tác kiểm tra công đoàn. Cán bộ UBKT các cấp được bầu thông qua đại hội công đoàn các cấp tổ chức trong năm 2023 và bổ sung năm 2024, có trình độ, hiểu biết về luật pháp, tài chính, quản lý kinh tế.
I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2024
1. Giúp BCH, BTV kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; kiểm tra tài chính công đoàn đồng cấp và cấp dưới: 
· Với kế hoạch tổ chức kiểm tra chấp hành Điều lệ, tài chính năm 2024, UBKT Công đoàn VNPT đã kiểm tra đồng cấp về tài chính, kiểm tra chi đại hội đối với Công đoàn VNPT đúng kế hoạch, kiểm tra tại các công đoàn cơ sở VNPT  Bà Rịa Vũng Tàu; VNPT Điện Biên, VNPT Lạng Sơn, VNPT Bắc Giang. Tại cấp công đoàn cơ sở trực thuộc, theo báo cáo đã tổ chức được 415 cuộc kiểm tra, trong đó có 95 cuộc kiểm tra đồng cấp về tài chính công đoàn. 
· Kết quả kiểm tra qua báo cáo cho thấy, tổ chức công đoàn các cấp đã chấp hành nghiêm túc quy định của Điều lệ, chỉ đạo của Công đoàn Thông tin và Truyền thông Việt Nam, của Công đoàn VNPT. Công đoàn cơ sở đã chủ động xây dựng quy chế làm việc BTV, BCH, UBKT trong nhiệm kỳ, quy chế phối hợp giữa chuyên môn và công đoàn đồng cấp; phối hợp thực hiện dân chủ ở cơ sở và xây dựng các quy chế, quy định của đơn vị; cơ bản thực hiện đúng/đủ chế độ thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; một số tồn tại trong triển khai, thực hiện đã được điều chỉnh, bổ sung kịp thời.
2. Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn: 
· UBKT công đoàn các cấp đã thường xuyên thu thập thông tin, phản ánh của cán bộ đoàn viên qua nhiều kênh….để có cơ sở kiểm tra khi cần thiết;
· Trong năm 2024 chưa phát hiện vi phạm nào tới mức phải đề xuất và kiểm tra đột xuất.
3. Giúp BCH, BTV giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo: 
· Công đoàn VNPT và các công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt việc tiếp đoàn viên, người lao động, cơ bản bố trí được địa điểm tiếp đón đoàn viên riêng biệt, thông báo thời gian, tiếp nhận đơn thư và giải quyết thông tin kịp thời.

· Trong năm 2024, Công đoàn VNPT và cơ sở đã tiếp nhận 4 đơn khiếu nại, kiến nghị, đề nghị giải quyết chế độ (không có đơn tố cáo), các đơn trên đã được xử lý và chuyển phối hợp xử lý theo đúng thẩm quyền.
4. Bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ:
· Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn VNPT tiếp tục hệ thống hóa tài liệu về hoạt động kiểm tra, giám sát mới của Tổng liên đoàn, đưa lên website để các đơn vị tham khảo triển khai, đặc biệt là các nội dung kiểm tra của Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở trong nhiệm kỳ mới.
· Công đoàn VNPT đã phối hợp Uỷ ban Kiểm tra Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra giám sát cho hơn 100 đồng chí là Chủ tịch, Phó chủ tịch công đoàn cơ sở.
· UBKT Công đoàn VNPT tiếp tục phối hợp với Ban Pháp chế - Thanh tra Tập đoàn, cùng với Tổ tư vấn pháp luật Công đoàn VNPT và Công ty Luật Thành Đô  để giải đáp, hỗ trợ nghiệp vụ, chế độ chính sách…..qua điện thoại, qua email và trực tiếp tại website http://congdoan.vnpt.vn ngay khi có yêu cầu của công đoàn cơ sở và đoàn viên công đoàn, người lao động. Trong năm 2024 đã phối hợp biên soạn 12 bản tin pháp luật tổng hợp và trên 40 tình huống pháp lý liên quan tới quan hệ lao động để tuyên truyền trực tiếp trên website, app Công đoàn VNPT.
5. Công tác giám sát, phòng, chống tham nhũng, lãng phí và tham mưu xử lý, thi hành kỷ luật: 
· Căn cứ thực tế cơ sở, Công đoàn VNPT đã tổ chức giám sát tổ chức và cá nhân theo quy định bằng các hình thức trực tiếp, gián tiếp, thường xuyên, đột xuấ; đồng thời hướng dẫn công đoàn cơ sở lập kế hoạch, kết hợp triển khai hoạt động giám sát và kết hợp vào công tác kiểm tra để đảm bảo tuân thủ theo hướng dẫn của Công đoàn TT&TT Việt Nam cũng như quy định 833/QĐ-TLĐ của Tổng liên đoàn.
· Công đoàn VNPT và công đoàn cơ sở tiếp tục thực hiện các quy định về thủ tục và quy định xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn theo quyết định 5130/QĐ-TLĐ của Tổng liên đoàn cũng như hướng dẫn của Công đoàn TT&TT Việt Nam; tuy nhiên, trong năm 2024, không có tập thể hay cán bộ công đoàn nào bị khiển trách, kỷ luật.
· Thực hiện chỉ đạo của Công đoàn TT&TT Việt Nam, Công đoàn VNPT đã ban hành Kế hoạch thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2024 để triển khai thực hiện trong toàn hệ thống.
II. Đánh giá nhận xét chung
· Thực hiện chức năng nhiệm vụ, UBKT đã nhận được sự chỉ đạo sâu sát, trực tiếp của BCH, BTV công đoàn các cấp, đội ngũ cán bộ được kiện toàn, cơ bản đủ số lượng, đảm bảo chất lượng để thực hiện nhiệm vụ.

·  UBKT các cấp đã xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động hàng năm, có nhiều đổi mới phù hợp yêu cầu thực tiễn như kết hợp công tác giám sát với công tác kiểm tra, tổ chức kiểm tra theo địa bàn, tăng cường kiểm tra theo chuyên đề, trong đó chú trọng vào việc hướng dẫn thu chi/phân phối/sử dụng tài chính công đoàn đúng quy định, đảm bảo hiệu quả.
· Một số tồn tại: số đơn vị kiểm tra tài chính đồng cấp hàng năm chưa đạt chỉ tiêu; chất lượng/hiệu quả một số cuộc kiểm tra tại cơ sở chưa cao.
III. Chương trình công tác kiểm tra giám sát năm 2025.
            Căn cứ vào chương trình công tác trọng tâm năm 2025 của Công đoàn VNPT và chỉ đạo của UBKT Công đoàn TT&TT Việt Nam tại văn bản 19/UBKT ngày 22/10/2024, UBKT công đoàn các cấp triển khai, thực hiện kế hoạch năm 2025 trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao:
1. Chủ động triển khai các nhiệm vụ của UBKT được quy định tại Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các quy định hiện hành; số lượng các cuộc kiểm tra giám sát phấn đấu đảm bảo chỉ tiêu theo Nghị quyết 06b/NQ-BCH ngày 03/8/2015 của Ban chấp hành Tổng liên đoàn, Nghị quyết Đại hội XIII Tổng liên đoàn, Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn TT&TT Việt Nam, Nghị quyết Đại hội II Công đoàn VNPT.
2. Tiếp tục rà soát, bổ sung chương trình hoạt động toàn khoá và phân công nhiệm vụ uỷ viên UBKT công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028.
3. Xây dựng kế hoạch, tổ chức đào tạo tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra theo các quy định mới của Tổng liên đoàn; chủ động tự bồi dưỡng nghiệp vụ; tham gia tập huấn chuyên sâu về kiểm tra, giám sát và tài chính công đoàn do công đoàn cấp trên tổ chức.
4. Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện thực hiện kế hoạch kiểm tra, kế hoạch giám sát năm 2025 theo đúng quy định, đảm bảo số lượng và chất lượng các cuộc kiểm tra, giám sát. 
5. Duy trì theo dõi, thực hiện kiểm tra đối với các dấu hiệu vi phạm nghiêm trọng Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn.
6. Tổ chức tiếp đoàn viên, người lao động đúng quy định;  giải quyết và chuyển tiếp/phối hợp giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, không để đơn thư gửi vượt cấp vì lý do chủ quan.

7.  Phối hợp với chuyên môn và các bộ phận liên quan tiếp tục tuyên truyền, tư vấn, giải đáp pháp luật, chế độ chính sách của Nhà nước, của Tập đoàn trong quá trình cơ cấu lại … cho đoàn viên, người lao động, đặc biệt đối với đoàn viên, người lao động địa bàn tỉnh/thành phố.
8. Tăng cường hoạt động giám sát cá nhân ủy viên, tập thể BCH và tổ chức công đoàn các cấp bằng các hình thức trực tiếp, gián tiếp theo hướng dẫn của Công đoàn VNPT.
9. Căn cứ hướng dẫn của công đoàn và UBKT cấp trên để tham mưu, xây dựng kế hoạch tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-BCH ngày 03/8/2015 của Ban chấp hành Tổng liên đoàn về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động uỷ ban kiểm tra công đoàn” và 05 năm thực hiện Kết luận số 01/KL-BCH ngày 15/3/2021 của Ban chấp hành Tổng liên đoàn Khoá XII về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-BCH ngày 03/8/2015.
10. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo định kỳ cùng với kỳ họp BCH công đoàn các cấp; chú trọng việc báo cáo đề xuất khó khăn, vướng mắc để được phối hợp, hỗ trợ giải quyết.
Trên đây là báo cáo hoạt động công tác kiểm tra giám sát của công đoàn các cấp năm 2024 và chương trình công tác trọng tâm năm 2025. Hệ thống UBKT các cấp thuộc Công đoàn VNPT rất mong tiếp tục nhận được sự quan tâm chỉ đạo của UBKT Công đoàn TT&TT Việt Nam, của BCH, BTV Công đoàn VNPT và Công đoàn cơ sở, tạo điều kiện cho UBKT công đoàn các cấp hoàn thành nhiệm vụ được giao./.
	Nơi nhận:

- UBKT Công đoàn TT&TT Việt Nam;
- Ban chấp hành Công đoàn VNPT;

- UBKT Công đoàn cơ sở;

- Lưu: UBKT, CĐVNPT.

Số eOffice:

         -VBĐT

	TM.ỦY BAN KIỂM TRA

CHỦ NHIỆM

Bùi Ngọc Linh


	CÔNG ĐOÀN THÔNGTIN VÀ TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN  BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG  VIỆT NAM
	Phụ lục số  01


KẾT QUẢ KIỂM TRA VIỆC CHẤP HÀNH ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VÀ GIÁM SÁT NĂM 2024
	TT
	Cấp công đoàn
	Số liệu về kiểm tra Điều lệ
	Số liệu về giám sát

	
	
	Số cuộc kiểm tra kết hợp giám sát
	Trong đó
	Số có khuyết điểm, vi phạm
	Số cuộc giám sát
	Số có khuyết điểm, vi phạm

	
	
	
	Kiểm tra đồng cấp
	Kiểm tra cấp dưới
	Tổ chức CĐ cùng cấp
	Tổ chức CĐ cấp dưới
	Đối với tổ chức
	Đối với cán bộ CĐ
	Đối với tổ chức
	Đối với cán bộ CĐ

	
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Công đoàn cơ sở
	415
	0
	415
	-
	-
	220
	195
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	CÔNG ĐOÀN THÔNGTIN VÀ TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN  BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG  VIỆT NAM
	Phụ lục số  02


KẾT QUẢ KIỂM TRA KHI CÓ DẤU HIỆU VI PHẠM VÀ XỬ LÝ KỶ LUẬT NĂM 2024

	TT
	Cấp công đoàn
	Số cưộc kiểm tra
	Số vi phạm
	Số bị xử lý kỷ luật



	
	
	Kiểm tra cùng cấp
	Kiểm tra cấp dưới
	Tổ chức
	Cán bộ, đoàn viên
	Tổ chức
	Cán bộ
	Đoàn viên

	
	
	Tổ chức
	Cán bộ đoàn viên
	Tổ chức
	Cán bộ, đoàn viên
	
	
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Giải tán
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Hạ bậc lương
	Cách chức
	Khai trừ
	Buộc thôi việc
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Khai trừ

	1
	CĐ cấp trên cơ sở
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Công đoàn cơ sở
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	CÔNG ĐOÀN THÔNGTIN VÀ TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN  BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG  VIỆT NAM
	Phụ lục số  03


KẾT QUẢ KIỂM TRA QUẢN LÝ SỬ DỤNG TÀI CHÍNH, TÀI SẢN CÔNG ĐOÀN NĂM 2024

	TT
	Cấp 

công đoàn
	Kiểm tra đồng cấp
	Kiểm tra cấp dưới

	
	
	Số lần kiểm tra
	Truy nộp 2% KPCĐ
	Truy nộp 1% ĐP
	Truy nộp để ngoài sổ KT
	Truy nộp khác
	Tổng truy nộp
	Số cuộc kiểm tra
	Truy nộp 2% KPCĐ
	Truy nộp 1% ĐP
	Truy nộp để ngoài sổ KT
	Truy nộp khác
	Tổng truy nộp
	Chỉ tiêu khác

	
	Cấp trên cơ sở
	01
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Cơ sở
	95
	-
	-
	-
	-
	-
	320
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	CÔNG ĐOÀN THÔNGTIN VÀ TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN  BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG  VIỆT NAM
	Phụ lục số  04


KẾT QUẢ GIẢI QUYẾT VÀ THAM GIA GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI TỐ CÁO  NĂM 2024
	TT
	Cấp công đoàn
	Số lượt người đến KNTC
	Số đơn thư KNTC thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐ
	Số đơn thư KNTC thuộc thẩm quyền giải quyết của tổ chức khác
	Kết quả

	
	
	
	Số đơn khiếu nại
	Số đơn tố cáo
	Số đơn khiếu nại
	Số đơn tố cáo
	Số người được trở lại làm việc
	Số người được hạn mức kỷ luật
	Số người được giải quyết về BHXH
	Số người được giải quyết về BHYT
	Số người được giải quyết về BHTN
	Số người được giải quyết TC thôi việc
	Số tiền bồi thường hỗ trợ
	Số người được giải quyết về lương

	
	
	
	Số đơn nhận được
	Số đơn được giải quyết
	Số đơn nhận được
	Số đơn được giải quyết
	Số đơn nhận được
	Số đơn được giải quyết
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