
THỂ LỆ 

Cuộc thi “VNPT 80 năm – Vững bước tiên phong” cấp công đoàn cơ sở 

(Ban hành kèm theo kế hoạch số 357/KH-CĐVNPT-TG ngày 12 / 6 /2025) 

Điều 1. Tên cuộc thi, nội dung 

1. Tên cuộc thi: “VNPT 80 năm – Vững bước tiên phong” 

2. Nội dung: 

- Tìm hiểu lịch sử hình thành, truyền thống; những mốc son của Tập 

đoàn trong quá trình xây dựng và phát triển. 

- Vai trò, đóng góp, dấu ấn nổi bật của Tập đoàn trong sự nghiệp xây 

dựng và phát triển đất nước; định hướng hoạt động của Tập đoàn VNPT đến năm 

2030. 

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm, tầm quan trọng của mỗi đoàn viên, 

người lao động để đáp ứng yêu cầu số hóa khi tham gia vào quá trình chuyển đổi 

số của Tập đoàn và quá trình trải nghiệm sản phẩm, dịch vụ đối với việc giữ  khách 

hàng, phát triển sản phẩm dịch vụ của VNPT. 

- Giá trị cốt lõi, văn hóa doanh nghiệp VNPT. 

- Tìm hiểu về các sản phẩm, dịch vụ của Tập đoàn. 

Điều 2. Đối tượng tham gia: 100% đoàn viên công đoàn, người lao động; 

khuyến khích các đơn vị vận động cộng tác viên tham gia. 

Điều 3. Hình thức thi: Trực tuyến trên website và ứng dụng Công đoàn 

VNPT. Đề thi được thiết kế gồm 2 phần:  

1. Phần thi trắc nghiệm:  

- 01 đề thi có 30 câu hỏi được lấy ngẫu nhiên trong bộ đề thi đã được 

Ban tổ chức chuẩn bị trước gồm: 

   + 10 câu hỏi lịch sử hình thành và phát triển của Tập đoàn; 

   + 04 câu hỏi về dấu ấn nổi bật của Tập đoàn; định hướng hoạt động 

của Tập đoàn VNPT đến năm 2030; 

+ 04 câu hỏi về việc đáp ứng yêu cầu số hóa khi tham gia vào quá 

trình chuyển đổi số của Tập đoàn; 

+ 04 câu hỏi về nâng cao trải nghiệm khách hàng; 

+ 04 câu hỏi về giá trị cốt lõi, văn hóa doanh nghiệp; 

+ 04 câu hỏi về các sản phẩm, dịch vụ của Tập đoàn. 



- Mỗi đoàn viên, người lao động được thi tối đa 03 lần. Hệ thống sẽ ghi 

nhận bài thi có kết quả tốt nhất. Mỗi câu trả lời đúng : 01 điểm. 

2. Phần thi tự luận:  

- 01 đề thi có 01 câu hỏi với nội dung nêu ý tưởng, sáng kiến, giải pháp 

sáng tạo nhằm nâng cao năng suất, hiệu quả công việc tại đơn vị. 

- Người dự thi trả lời phần thi tự luận bằng bài viết (tối đa 1.500 chữ), 

có thể kèm tài liệu liên quan (word, pdf, slide, hình ảnh; riêng videoclip gửi đường 

link dẫn trên nội dung tự luận) tối đa 03 file, mỗi file không quá 10 Mb. 

- Điểm tối đa cho nội dung tự luận: 20 điểm. 

- Thời gian làm bài tự luận 24 giờ, tính thời gian từ khi kích nút vào thi 

trắc nghiệm. 

3. Thời gian tham gia bài thi: 

- Thời gian mỗi lần tham gia thi trắc nghiệm: tối đa 30 phút. 

- Thời gian tham gia thi phần tự luận: Người dự thi tự gửi bài thi hoặc 

hệ thống sẽ đóng bài đó trong 24 giờ kể từ khi mở bài thi cá nhân (từ thời điểm 

mở bài thi trắc nghiệm lần thứ nhất của mỗi cá nhân). 

- Mỗi cá nhân dự thi trên điện thoại di động hoặc máy tính cá nhân, 

không đăng nhập và thi nhiều tài khoản trên cùng một thiết bị. 

4. Xử lý vi phạm quy chế thi: 

- Không thi hộ người khác, nhờ người khác làm bài hộ hoặc sử dụng các 

hình thức gian lận làm bài thi. Khi phát hiện cá nhân đó sẽ bị hủy bài thi, đơn vị 

có cá nhân vi phạm quy chế thi sẽ không được xét giải tập thể.   

 



THỂ LỆ 

Cuộc thi “VNPT 80 năm – Vững bước tiên phong” cấp Công đoàn VNPT 

(Ban hành kèm theo kế hoạch số 357/KH-CĐVNPT-TG ngày 12 / 6 /2025) 

Điều 1. Tên cuộc thi : “VNPT 80 năm – Vững bước tiên phong” 

Điều 2. Đối tượng tham gia: là tác giả/nhóm tác giả (tối đa 03 người/nhóm 

tác giả) xuất sắc của đơn vị tham dự thi cấp Công đoàn VNPT theo số lượng: Mỗi 

CĐCS gửi dự thi 01 tác giả/nhóm tác giả; riêng Công đoàn VNPT Hà Nội, Hồ 

Chí Minh, VNPT VinaPhone, VNPT Net, VNPT Media, VNPT IT gửi dự thi 02 

tác giả/nhóm tác giả. 

Điều 3. Hình thức thi: Trực tuyến trên website và ứng dụng Công đoàn 

VNPT.  

1. Phần thi tự luận: Đề thi tự luận sẽ có 01 câu hỏi trong bộ đề thi đã được 

Ban tổ chức chuẩn bị trước và được gửi sau khi cuộc thi cấp công đoàn cơ sở kết 

thúc. 

2. Phần thi thuyết trình: 15 - 20 bài thi có điểm số từ cao xuống thấp sẽ 

tham gia phần thuyết trình trực tuyến qua cầu truyền hình trước Ban giám khảo 

để tìm ra những tác giả/nhóm tác giả dành giải cấp Công đoàn VNPT. 

Điều 4. Tiêu chí chấm điểm 

1. Phần thi tự luận: 

- Tính sáng tạo/đổi mới: Có sự khác biệt so với cách làm cũ, có tính đột 

phá. 

- Tính thực tiễn: Giải pháp có khả năng áp dụng và thực tế. 

- Khả năng ứng dụng và nhân rộng: Khả năng áp dụng lâu dài, tiềm 

năng nhân rộng ra các đơn vị khác. 

- Hình thức trình bày: Diễn đạt mạch lạc, rõ ràng. 

2. Phần thi thuyết trình: 

- Nội dung giải pháp: Có nội dung cụ thể, rõ ràng, đổi mới, sáng tạo sát 

với thực tiễn, giải quyết đúng vấn đề. 

- Kỹ năng thuyết trình: Diễn đạt rõ ràng, mạch lạc, tự tin, không đọc 

hoàn toàn tài liệu. 

- Ứng xử và trả lời câu hỏi: Trả lời được câu hỏi từ ban giám khảo, ứng 

xử bình tĩnh, thuyết phục. 

*Thang điểm cụ thể theo từng tiêu chí sẽ được Ban tổ chức ban hành sau khi 

kết thúc cuộc thi cấp công đoàn cơ sở. 



Điều 5. Giải thưởng 

1. Giải thưởng tác giả/nhóm tác giả: 

- 01 giải Nhất                  : 20.000.000 đồng/giải 

- 02 giải Nhì : 15.000.000 đồng/giải 

- 03 giải Ba : 10.000.000 đồng/giải 

- 09 giải Khuyến khích : 5.000.000 đồng/giải 

 Các giải phụ: BTC sẽ căn cứ vào kết quả thực tế của BGK để quyết định số 

lượng và cơ cấu giải (nếu có). 

2. Giải thưởng tập thể: 

 Căn cứ vào kết quả thi cấp công đoàn cơ sở để trao giải: 

- 01 giải Nhất                  : 30.000.000 đồng/giải 

- 02 giải Nhì : 20.000.000 đồng/giải 

- 03 giải Ba : 15.000.000 đồng/giải 

- 05 giải Khuyến khích : 10.000.000 đồng/giải 

Điều 6. Nguyên tắc xét giải thưởng 

1. Giải thưởng tác giả/nhóm tác giả: Giải Nhất, Nhì, Ba và Khuyến khích 

được trao cho các tác giả/nhóm tác giả có bài tự luận và thuyết trình có tổng điểm 

số từ cao xuống thấp được chấm từ Ban giám khảo. 

2. Giải thưởng tập thể:  

- Kết quả được lấy từ vòng thi cấp CĐCS. Đơn vị được giải dựa trên số 

điểm bình quân đạt được của đơn vị, tính theo công thức và các quy định sau: 

𝑆 =
∑ 𝐷𝑛

𝑖=1

𝑇
+  

𝑇

1000
 

(*) 

Trong đó: 

S: Số điểm bình quân đạt được của đơn vị. 

D: Tổng cộng điểm bài dự thi cá nhân có chất lượng tốt nhất. 

i: Bài dự thi cá nhân có chất lượng tốt nhất thứ i 

n : Bài dự thi cá nhân có chất lượng tốt nhất. 



(T/1000 là điểm tính theo quy mô của mỗi đơn vị). 

 T: Tổng số đoàn viên, lao động của đơn vị tính đến thời điểm 30/4/2025 

(theo hệ thống cơ sở dữ liệu đoàn viên);  

T’: Tổng số cá nhân có bài dự thi của đơn vị. 

Khi T’> T, thì từ công thức (*) giá trị 
T

D
 thay thế bằng 

'T

D
. 

- Đơn vị được xét khen thưởng giải tập thể phải có tối thiểu 90% số 

đoàn viên, người lao động tham gia. 

- Trường hợp các đơn vị có số điểm bình quân bằng nhau, giải thưởng 

được trao cho đơn vị có tỷ lệ đoàn viên, người lao động dự thi nhiều hơn. 

Điều 7. Quyền và Trách nhiệm  

1. Ban Tổ chức:  

- Có quyền sử dụng các hình ảnh, thông tin về giải pháp đạt giải để phục 

vụ công tác tuyên truyền, quảng bá cho Cuộc thi và hoạt động của Tập đoàn (phi 

lợi nhuận, có ghi rõ tên tác giả). 

- Có quyền kiểm tra tính xác thực của thông tin trong bài dự thi. 

- Quyết định của BTC là quyết định cuối cùng. 

2. Tác giả/nhóm tác giả dự thi:  

- Chịu trách nhiệm về tính trung thực, tính pháp lý và bản quyền của 

sáng kiến/giải pháp và bài dự thi. 

- Tuân thủ các quy định trong Thể lệ này. 

 

 

 

 

 


